A Mentimeter

Kallsorterar Er arbetsplats pad ett bra satt

Nej, inte alls
Ja, mycket bra

Bra kdllsortering pd arbetsplats @
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A Mentimeter

\/ad ar hindren for att Er verksamhet ska
kallsortera battre

Vilja | Utrymme Lattja

Sorteringsmdébel fattas En ansvarig Intiativ fran ledning dvs styrning
Ansvarig | Lathet Lattja
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A Mentimeter

\/ad ar hindren for att Er verksamhet ska
kallsortera battre

Kunskap hos medarbetare Manskliga faktorn, finns alla méjligheter Bra system
men folk gor fel.

Engagemang 7044117 | Viljan hos fastighetsdagaren
Fé en vilja hos medarbetare

PrioriteringarKostnad Brist pd Engagemang hos ledning. Idag ér
Tar lang tid att f& igenom férdndring dettaingen viktig fraga (gdaller hallbarhet

generellt)

D



\/ad ar hindren for att Er verksamhet ska
kallsortera battre

Det behévs uppmarkta kéarl pé
arbetsplatserna

Enkel sorteringsmébel

Okade insitament och kunskaper, [6pande

Ansvarig

A Mentimeter

Entreprendr

Majlighet till klokt omhéndertagande av
tex plast. Gar det anda till férbréanning sa ar
extra karl mest extra kostnad.

Stadavdelningen i kemmunen

Beteendeférandring

inga hindersaknas direktiv
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A Mentimeter

\/ad ar hindren for att Er verksamhet ska
kallsortera battre

Vilja | Sléhet Eget ansvar

Rutiner Att man tappar fokus péa det Initiativ o styrning
Ekon. vinst | Lattja 491499
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A Mentimeter

\/ad ar hindren for att Er verksamhet ska
kallsortera battre

| Styrning Om det gérarbetet i kommunerna

effektivare sd absolut!

Bra Tid fér information, kunskap
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